Andreas Scheiermann, Filialleitung
Farahnaz Michalak, Verkaufer/Kassierer
Katja Naumann, Filialleitung

Robert Cokara, Verkaufer/Kassierer
Mira Bergmann, Lernling

Jacqueline Mark, Filialleitung

Sandra Machtans, Verkiufer/Kassierer
Melanie Fahrion, Verkaufer/Kassierer
Oksana Voskoboj, Verkaufer/Kassierer
Iris Gottschalk, Verkédufer/Kassierer
Cornelia Fischer, Verkédufer/Kassierer
Eveline Michaela Discher, Verkaufer/Kassierer
Janet Steves, Filialleitung

Melanie Weigert, Verk&ufer/Kassierer
Anita Miiller, Verkédufer/Kassierer
Oliwia Kozlowska, Verkaufer/Kassierer
Lambrini Walter, Verkiaufer/Kassierer
Jasmin Kramer, Drogist

Melanie Heidrich, Drogist

Ferhat Egmen, Verk&ufer/Kassierer
Rebecca Noack, Drogist

Sarah Wolf, Verkaufer/Kassierer

Bruna Schiafone, Verkaufer/Kassierer
Anja Kuhler, Verkaufer/Kassierer
Jessica Napieraj, Verkaufer/Kassierer
Sonja da Silva Marques, Verkaufer/Kassierer
Jeffrey Birkholz, Verk&ufer/Kassierer
Bettina Fry, Verkaufer/Kassierer
Tamara Mahnke, Verkaufer/Kassierer
Claudia Jiinemann, Verkaufer/Kassierer
Anja Gerke, Verkaufer/Kassierer
Giovanna Buono-Ramadani, Verkaufer/Kassierer
Monika Morczinek, Verkaufer/Kassierer
Saskia Rosenberg, Verkaufer/Kassierer
Ursula Oehme, Drogist

Natalja Schischko, Verkaufer/Kassierer
Annekathrin Rohrsen, Verkaufer/Kassierer
Nadine Keough, Verkaufer/Kassierer
Frauke Brink, Verkaufer/Kassierer
Richard Bartschke, Lernling

Chris Helmke, Lernling

Kendra Hoffmann, Lernling

Evgenia Scheiermann, Stellvertr. FL
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Nummer 1

bleiben.

= Jede Entwicklung im
~  Unternehmen muss den
Menschen dienlich sein.

Die Mitarbeiter bringen
dm in die Zukunft.

7 W” ,Denken wir daran,

““ dass die groBte Kraft
der Menschen in ihrer
Vielfalt liegt.

e
In einer arbeitsteiligen
Welt sind die Stérken
jedes Einzelnen gefragt.

_ " Arbeit neu denken.“

| N4

befindet sich im Wandel.

norama statt
nnelblick.

i il
e
»Die Kunst besteht darin
notwendige Rahmen zu
setzen; dabei aber auch
tiber diese hinaus

zu schauen.

Man muss auch

die anderen
Sinne nutzen.“

Robert Cokara

eine Stimme, ein Kreuz

fur die

BETRIEBSRAT
by dm

ertrauen
in die
Zukunft.

»,Gute Berufsausbildung
findet nur dann statt,
wenn es Perspektiven fiir
die Zukunft gibt.

Die Lust am Lernen darf
nicht verloren gehen.

Mira Bergmann

Mira Bergmann

Liste 8

»Als Teil der Arbeitsgemein-
schaft sind wir prominent
dabei, wenn es was zu
feiern gibt.

Freude an der Arbeit und
der tagliche Kontakt mit

den Kunden machen den
Erfolg fiir jeden Einzelnen
erlebbar.

Dabeisein. Gestalten.
Miterleben.“

. Da sein.

Saire
=

sBetriebsratsarbeit
ist Ehrensache.

Fir Andere da zu
sein ist Auftragund

- Antrieb zugleich.

. Begleiten.

Entscheiden.
Bleiben.*

Jacqueline Mark

Jacqueline Mark




